Nagyszénas Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
9/2019. (VI. 26.) onkormanyzati rendelete

a helyi vallalkozasok munkahelyteremto tamogatasarol

Nagyszénas Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotd hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a gazdasagi kamardkrél szolo
1999. évi CXXI. torvény 37.§ (4) bekezdésében véleményezési hataskorrel felruhazott Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara Békés Megyei
Igazgatdsag véleményének kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

I. fejezet
Bevezet6é rendelkezések
A vallalkozasok tamogatasanak forrasa
1.§ A jelen rendelet rendelkezesei alapjan nyujtott tamogatasok forrasaul Nagyszenas
Nagykozség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat) mindenkori éves koltségvetésében
erre a célra elkiilonitett 6sszeg, valamint a kordbban nyujtott jelen rendelet szerinti timogatasok
jogsértés vagy tamogatasi szerzodés megszegése miatti visszakovetelésbol szdrmazo Osszeg
szolgal.
A rendelet hatalya
2.§ (1) Jelen rendelet hatalya kiterjed Nagyszénas kozigazgatasi teriiletén székhellyel,
telephellyel vagy fiokteleppel rendelkez6 mikro-, Kis- és kozépvallalkozasokra,
szovetkezetekre, a 2009. évi CXV. térvény szerinti egyéni vallalkozokra, a 2013. évi CXXII.
torvény szerinti csaladi gazdasagokra és csaladi gazdalkoddkra (a tovabbiakban: helyi
vallalkozas), amennyiben megfelelnek a rendeletben foglalt feltételeknek.
(2) A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok korébe a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik
tamogatasarol sz616 2004. évi XXXIV. térvényben meghatarozott vallalkozasok tartoznak.

Az Onkormanyzat altal nyajtott timogatas formaja

3.§ Az Onkormanyzat a helyi vallalkozdsoknak munkahelyteremtés céljabol vissza nem
téritendd tdmogatast nyujt.

1. fejezet
A helyi vallalkozasok munkahelyteremté taimogatasanak kiilonos szabalyai
A tamogatasi kérelem benyujtasanak és ellendrzésének szabalyai

4.§ A tamogatasra vonatkozo kérelem a Pénziigyi Bizottsagnak (a tovabbiakban: Bizottsag)
cimezve, egy koltségvetési évben egyszer nyljthato be.



5.§ (1) A Bizottsag a benyujtast kovetden ellendrzi, hogy a jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények szempontjabol megfeleld-e a kérelem. Abban az esetben, ha a kérelem hianyos,
a Bizottsag 30 napos hataridével hianypotlasi felhivast bocsat ki.

(2) Eredménytelen hianypotlasi felhivast kovetéen a Bizottsag elutasitja a kérelmet, mely ellen
nincs helye fellebbezésnek.

(3) A Bizottsag a kérelemben foglaltak valosagtartalmanak ellenérzésére a benyujtasi folyamat
barmelyik részében jogosult.

(4) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzés a kérelmez6 altal benyujtott iratok, nyilatkozatok, a
szolgéaltatott adatok alapjan, valamint helyszini ellen6rzés Gtjan torténik.

(5) A helyszini ellendrzés soran a tamogatast kérd helyi vallalkozas kdoteles egyiittmiikddni,
ennek keretében a kért iratokat bemutatni, illetve adatokat szolgéltatni. Amennyiben ezen
kotelezettségét megszegi, a Bizottsdg a kérelmet elutasitja, mely ellen nincs helye
fellebbezésnek.

(6) A Bizottsag helyszini ellenérzést a Nagyszénasi Polgarmesteri Hivatal utjan végzi.

A kérelem tartalma

6.§ (1) Minden benyujtott kérelemnek tartalmaznia kell:

a) A kérelmezd rovid bemutatdsat, tulajdonosi Osszetételét, gazdalkodasi és foglalkoztatasi
adatait, pénziigyi helyzetének értékelését.

b) A létesiteni kivant allashelyek szamat, igy az igényelt tdimogatas Osszegét.

c) A kérelem évét megel6zo két lezart gazdasagi év foglalkoztatasi adatait, amennyiben a
kérelmezd rendelkezik legalabb két lezart gazdasagi évvel, egy lezart gazdasagi év esetén az
adott lezart év foglalkoztatasi adatait kell feltiintetni; lezart gazdasagi év hidnyaban a kérelem
benyujtasakor érvényes foglalkoztatasi adatokat.

d) 30 napnal nem régebbi cégkivonatot, illetve vallalkozoi igazolvany hiteles masolatat.

e) Nyilatkozatot a foglalkoztatasi kotelezettség sziikséges idOtartamban torténd vallalasara
vonatkozo6an.

f) Felhatalmazast azonnali beszedési megbizés benyljtasara a tdimogatott valamennyi jelenlegi
¢s jovobeli bankszamlajara arra az esetre, ha a vallalkozast visszatéritési kitelezettség terhelné,
illetve pénzintézeti jelz6szam  valtozdsdnak bejelentési kotelezettségére vonatkozd
nyilatkozatot.

g) A kérelmezd nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy a kérelmezd kifejezetten hozzajarul a
kozolt adatainak nyilvantartasahoz, illetve az adatok valdsagtartalmanak a kérelem ellendrzését
végzb Bizottsag altali ellendrzéséhez.

h) A kérelem benyUjtasanak évére vonatkozo6 iizleti tervet, ennek hidnyaban a megel6z6 lezart
gazdasagi év lizleti tervét és a megeldzd lezart gazdasagi év beszamoldjat, amennyiben
rendelkezik éves beszamoloval.

i) Nyilatkozatot a jelen rendelet 7.§ (3) bekezdésében foglaltakrol, illetve igazolast a 8.§ (1)
bekezdésében foglaltakrol.

A tamogatas igénybevétele

7.§ (1) A tamogatas igénybevételének feltétele a kérelmezé nyilatkozata, amelyben vallalja,
hogy az 1j allashelyet munkaszerzddés keretében legaldbb harom éven keresztiil folyamatosan
fenntartja és betolti.

(2) A kérelmezo vallalja, hogy az 10j allashelyen alkalmazott munkavallalot teljes (8 oras)
munkaidében, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
hatalyos rendelkezései szerint foglalkoztatja.

(3) A munkahelyteremté timogatas esetén a tamogatasban részesiilonek vallalnia kell, hogy a
Nagyszénds kozigazgatasi teriiletén fekvd székhelyén vagy telephelyén a kérelemben



meghatarozott szdmban novelt meglévd atlagos korrigalt statisztikai alloméanyi létszamat a
kérelem benyujtasat kovetden legalabb harom éven keresztiil fenntartja és betolti, valamint
vallalja jelen rendeletben eldirt kotelezettségek, tdmogatasi feltételek teljesitését a kérelem
benyujtasatol kezdddden a foglalkoztatasi kotelezettség lejartaig terjedoen.

(4) A tamogatas a megnovelt atlagos korrigalt statisztikai 1étszam legalabb harom éven at
torténd fenntartasat kell hogy eredményezze a tamogatott vallalkozasnal.

(5) Jelen rendelet az atlagos korrigalt statisztikai allomany alatt a vallalkozas altal kizarolag
Nagyszénas kozigazgatasi teriiletén létesitett székhelyen vagy telephelyen, barmely
alloméanycsoportban, teljes munkaidében foglalkoztatottaknak, az egyszerti szdmtani atlag
szabalyai szerint szamitott 4tlagos statisztikai 1étszamat érti.

(6) Az Onkorméanyzat a tdmogatott 1ij allashelyek vonatkozasaban a mar miikodé kérelmezd
esetén kizarolag az el6zd évi atlagos korrigalt statisztikai 1étszam felett miikodtetni vallalt
allashelyeket tdmogatja. Az egy évet el nem éré mikodés esetén a vallalkozéasok tekintetében a
havi atlagos korrigalt statisztikai 1étszamot kell figyelembe venni azzal, hogy a havi adatokbdl
a szamtani atlag szabdlyai szerint kialakitott kalkulalt korrigélt statisztikai 1étszam az iranyado.
(7) Nagyszénas kozigazgatasi terilletén mikodé vallalkozas esetén tamogatas akkor
biztosithatd, ha a jelen rendelet hatalyba 1épését kovetden

a) a kérelmet benytjté vallalkozas vagy jogelddje székhelyét, illetve telephely megléte esetén
telephelyét Nagyszénas teriiletén nem sziintette meg, tovabba

b) a vidéki telephellyel is rendelkezd vallalkozo a hely foglalkoztatotti 1étszdmat nem
csOkkentette oly moddon, hogy ugyanakkor ndvelte a vidéki telephely vonatkozisaban a
statisztikai létszamot, illetve

c) egyéni vallalkozok, csalddi gazdalkodok esetében az engedélyt nem adtak vissza, illetve azt
nem vontak be.

(8) Jelen rendelet alkalmazasaban 1j allashelynek mindsiil a timogatott kérelem benyujtasat — a
2019. évben 2018. december 31. napjat — kovetden létesitett 0j, a jelen rendeletben
meghatarozott mértékben tamogatott olyan allashely, melyet a munkavallalo kizarolagos
munkaviszonyban 14t el.

(9) Jelen rendelet a kizardlagos munkaviszony alatt olyan munkaviszonyt ért, mely esetén a
foglalkoztatott nem rendelkezik egyéb, az Mt. hatdlya ald tartozd teljes- vagy
részmunkaiddsnek mindsiild munkaviszonnyal.

(10) Jelen rendelet alkalmazasaban 1j allashely 1étesitésének tekintendd az a foglalkoztatasi
forma is, amikor a kérelmezé 6nmagat kivanja foglalkoztatni egyéni vagy tarsas vallalkozasi
formaban, amennyiben a kérelmezd a foglalkoztatottra vonatkozo, jelen rendeletben
meghatarozott feltételeknek megfelel.

(11) A tamogatott a statisztikai 1étszadmra vonatkozoan nyilvantartast készit a foglalkoztatotti
létszamrol. A tdmogatott koteles irasbeli felhivds esetén azonnali tajékoztatdst nyudjtani az
Onkormanyzat részére a foglalkoztatotti adatokrol.

(12) A kérelmezd koteles vallalni, hogy a tamogatasi szerz6dés alairasatol szamitott legalabb 6t
évig Nagyszénas kozigazgatasi teriiletén tartja fenn a vallalkozas székhelyét vagy telephelyét.
(13) Indulo vallalkozas esetén, amennyiben a Bizottsag a vallalkozas tamogatasarol dont, a
tamogatas folyésitdsara az els0 gazdasagi év pozitiv eredményli lezardsanak igazoldsat
kdvetden kertilhet sor.

(14) Jelen rendelet alkalmazasaban induld vallalkozasnak tekintendé minden olyan egyéni és
tarsas vallalkozasi forma, mely nem rendelkezik legaldbb egy lezart gazdasagi évvel.

(15) Az egyéni vallalkozé egyéni vallalkozoi tevékenységének sziineteltetésére tekintettel
kérelmezheti a foglalkoztatotti kotelezettségének sziineteltetését legfeljebb egy évig. Jelen
rendelkezés csak azon egyéni vallalkozora vonatkozik, aki hatdrozott ideig kivanja vallalkozoi
tevékenységét sziineteltetni.

(16) A sziinetelésre vonatkozo kérelmet a Bizottsagnak cimezve kell benyujtani. A Bizottsag a
kérelemrdl soron kovetkezd iilésén dont.



(17) A kérelemnek tartalmaznia kell a sziineteltetés okat, valamint a kérelemhez mellékelni kell
az okmanyiroda altal kiallitott igazolast.

(18) Amennyiben a Bizottsag a sziineteltetésrol dont, a tamogatasi szerz6dés modositasra kertil.
A tamogatasi szerzodésben vallalt foglalkoztatasi és székhelyhez kotési kotelezettség a
szlineteltetés id6tartamaval meghosszabbodik.

A tamogatasbol kizartak kore

8.§ (1) Nem részesiilhet tamogatasban az a vallalkozas, amely a kérelem benyujtasakor csod-,
vagy felszamolasi eljaras alatt 4ll.

(2) Nem részesiilhet tamogatasban az a vallalkozas, amelynek a kérelem benytjtasakor

a) az Onkormdnyzattal, dnkormanyzati koltségvetési szervvel, dnkormanyzati tulajdonti
gazdasagi tarsasaggal szemben lejart esedékességli tartozasa van,

b) helyi adotartozasa vagy lejart esedékességii koziizemi tartozasa van,

C) egyéb lejart esedékességli, meg nem fizetett kdztartozasa van.

(3) Nem részesiilhet tamogatasban az a vallalkozas, amelynek ligyvezetd szervei, tulajdonosi
kore bizonyithatd modon valds tobbletfoglalkoztatdsi szandék nélkiil, a tamogatés
megszerzése érdekében hozta 1étre a kérelmezdé a vallalkozast, szilintette meg a korabbi
vallalkozasat vagy hajtott végre 1étszam-atcsoportositast a helyi vallalkozasai, illetve annak
sz€khelyei, telephelyei kozott.

A tamogatasi szerzodés megkotése

9.§ (1) A tamogatasban részesiilével az Onkormanyzat kot megallapodast.
(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell a munkahelyteremtés 1ényeges koriilményeit, a vallalt
hataridoket, a jelen rendeletben foglaltak szerinti jogokat és kotelezettségeket.

A tamogatas dsszege és folydsitasa

10.§ (1) A helyi vallalkozas munkahelyteremt6 tamogatasanak Osszege a létesitett 1j, teljes
idejli (8 6ras) foglalkoztatast biztosito allashelyenként egyszeri 500.000 forint.

(2) A benyujtott kérelmek elbiralasa folyamatosan torténik a Bizottsag altal.

(3) A kérelem elbiralasakor elonyt élvez az a kérelmezd, aki az 0j allashelyet nagyszénasi
allando lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 személlyel tolti be.

(4) A tamogatasban részesiil6 vallalkozas legkésdbb a tamogatasi megallapodas valamennyi fél
altali aldirdsatol szamitott 60 napon beliil koteles létrehozni és betdlteni az 0j allashelyet,
kivéve, ha a Bizottsdg hozzdjarult az allashely betoltésére biztositott hataridd
meghosszabbitasahoz. A tdmogatas folydsitdsa — az induld vallalkozasok kivételével — az
Onkormanyzat likviditasi helyzetétdl fiiggden a tdmogatasi megallapodas alairasanak évében
torténik.

A visszatérités szabalyai

11.§ (1) Amennyiben a tamogatott jogszabalyi és szerzddéses kotelezettségeinek nem tesz
eleget, igy a tAmogatottat idOtartam-, illetve 1étszamardnyos visszatéritési kotelezettség terheli.
Az e §-ban meghatarozott visszatéritési szabalyokat egyiittesen kell alkalmazni.

(2) Amennyiben az ellenérzés soran megallapithaté, hogy a jelen rendeletben, illetve a
megkotott tamogatasi szerzddésben foglalt feltételeknek nem tett teljes mértékbe eleget a
tamogatasban részesitett vallalkozds, a tdmogatott koteles a szabalyos foglalkoztatas
id6tartamat és a haroméves foglalkoztatasi kotelezettség aranyat figyelembe véve a szabalyos



foglalkoztatasi idOtartamra jutd ardnyos tamogatdsi Osszegen feliili tdmogatasi Osszeget
visszatériteni az Onkormanyzat részére a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresével
ndvelten (idétartam-aranyos visszatéritési kotelezettség).

(3) Az Onkormanyzat a visszatéritési kotelezettség fennalldsat minden tadmogatott
vonatkozdsdban tdmogatott allashelyenként kiilon vizsgalja, illetve jogszabaly- vagy
szerzOdésszegés esetén kiilon allapitja meg.

(4) Amennyiben a vallalt atlagos korrigalt statisztikai 1étszamhoz képest 0,01 - 1 értékkel
marad el az atlagos korrigalt statisztikai 1étszam a vizsgalt id0szakban, tigy a tamogatottnak egy
vallalt tobblet-allashely utdn kell teljesitenie visszatéritési kotelezettségét, valamint minden
tovabbi egész szamu érték meghaladasa esetén a visszatéritési kotelezettség egy-egy tobblet-
allashely utan jaré tdmogatas Osszegével ndvekszik — ennek megfeleléen 1,01 értékelmaradas
esetén két allashely utan kell teljesiteni a visszatéritési kotelezettséget (létszdmaranyos
visszatéritési kotelezettség).

(5) A tamogatott a betdltendd allashelyek és az atlagos korrigalt statisztikai 1étszamtobblet
fenntartdsara vonatkoz6 kotelezettségét a vizsgalt iddszakra vonatkozdan a kovetkez6 modon
koteles teljesiteni:

a) a tamogatott kérelem alapjan betoltott allashely betoltésétdl kezdve a betdltés naptari évének
december 31. napjaig tartd idészakban,

b) az allashely létesitését kovetd év januar 1 — december 31. k6zott tartd id6szakban,

c) az allashely létesitését kovetd masodik év januar 1 — december 31. kozott tartd idészakban,
d) az éllashely betoltését kovetd harmadik év januar 1-jétdl kezdédden a tamogatott allashely
betdltésétd] szamitott harom év elteltéig, kivéve, ha a foglalkoztatds az a) pontra figyelemmel
januar 1-jén kezdddott.

(6) A jelen rendelet 7.§ (12) bekezdésében foglalt kotelezettség megszegése esetén a timogatott
koteles a teljes tAmogatasi Osszeget visszatériteni az Onkormanyzat részére a mindenkori
jegybanki alapkamat kétszeresével novelten.

12.§ (1) A visszatéritési kotelezettség teljesitésének hatarideje a kotelezettség fennallasanak
Onkormdnyzat altali megéllapitdsardl szold értesités tdmogatott altali kézhezvételt kdvetd 30
nap.

(2) Amennyiben a tamogatott onhibajan kiviil nem tudja betdlteni a palyazott allashelyet,
kérelmére a Bizottsag az allashely betdltésére biztositott hataridét az észleléstdl szamitott
legfeljebb 90 nappal meghosszabbithatja, melynek eredménytelen leteltét kovetden a
tdmogatott a timogatas idéaranyos visszafizetésére koteles.

(3) Amennyiben a Bizottsdg tamogatja az allashely betoltésére biztositott hataridd
meghosszabbitdsat, a haroméves foglalkoztatasi kotelezettség az 4allashely tényleges
betoltésének napjaval veszi kezdetét.

(4) Amennyiben a tamogatott a palyazatban vallalt és rendelet szerint betoltott allashelyek
fenntartasat a rendelet 11.§ (5) bekezdés a) — c) pontjaiban foglalt hataridékben nem valositja
meg, koteles a kdvetkezd vizsgalati id6szak végére potolni az atlagos korrigalt statisztikai
1étszamat ugy, hogy a 11.§ (5) bekezdésében meghatarozott és addig eltelt foglalkoztatasi
iddszak tekintetében az atlagos korrigélt statisztikai 1étszam a palyazataban vallaltakat elérje.

A tamogatas ellendérzésének rendszere

13.§ (1) A tamogatas feltételeként vallalt kotelezettségek teljesitését a Bizottsag a
Polgarmesteri Hivatalon keresztiil ellendrzi.

(2) Az ellendrzésre jogosult szervek évente ellendrzik az esetlegesen felmertilt visszafizetési
kotelezettségeket, ezek teljesitését.

(3) A tamogatasban részesiilt vallalkozas koteles biztositani az ellendrzésre jogosultak részére
az ellendrzés lehetdségét, annak elvégzéséhez koteles adatot szolgaltatni, segitséget nyujtani.



I11. fejezet
Zaro rendelkezések

14.§ (1) Jelen rendelet alapjan nyujtott tamogatasok csekély 0sszegii tamogatasnak mindsiilnek,
amelyeket kizarolag az Europai Unidé miikodésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a
csekély Osszegli tamogatasokra valo alkalmazasarol szolo 1407/2013/EU szam® bizottsagi
rendelet szabalyai alapjan lehet nytjtani.

(2) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(3) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a helyi vallalkozasok
munkahelyteremtd tAmogatasarol sz616 25/2008. (X. 15.) Or. szamu rendelet.

Nagyszénas, 2019. junius 25.

Nyemcsok Janos dr. Fiivesi Gabor
polgarmester jegyz0

Kihirdetve 2019. janius 26-an.

dr. Fivesi Gabor
jegyzd



INDOKOLAS

A rendelet hatalya az egyéni vallalkozokra, a csaladi gazdasagokra és csaladi gazdalkodokra, a
mikro-, kis- és kdzépvallalkozasokra terjed ki.

Az egyéni vallalkozokrdl és az egyéni cégrol szold 2009. évi CXV. torvény szerint
Magyarorszag teriiletén természetes személy rendszeresen, nyereség- €s vagyonszerzés
céljabol, sajat gazdasagi kockazatvallalas mellett folytatott gazdasagi tevékenységet egyéni
vallalkozoként végezhet.

A mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolo 2013. évi CXXII. térvény szerint a csaladi
gazdasag fogalma: a mezOgazdasagi igazgatasi szervnél csaladi gazdasagként nyilvantartasba
vett mezdgazdasagi iizem; a csaladi gazdalkodd fogalma: a csaladi gazdasagot vezetd
természetes személy.

A Kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. térvény
szerint — 6sszhangban az Europai Bizottsagnak az Eurdpai Unidt 1étrehoz6 szerzédés (EUMSZ)
107. ¢és 108. cikke alkalmazédsdban bizonyos tdmogatasi kategdridknak a belsd piaccal
Osszeegyeztethetové nyilvanitasarol szolo  651/2014/EU  rendeletével - a Kkis- és
kozépvallalkozas (a tovabbiakban: kkv.) az a véllalkozasa, amelynek 0sszes foglalkoztatotti
létszama 250 fonél kevesebb és éves nettd arbevétele legfeljebb 50 milliéo euronak megfeleld
forintosszeg, vagy mérlegfodsszege legfeljebb 43 milli6 euronak megfeleld forintdsszeg.

A kkv. kategorian belil kisvallalkozasnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek &sszes
foglalkoztatotti 1étszama 50 fonél kevesebb és éves nettd arbevétele vagy mérlegfoosszege
legfeljebb 10 millié eurdnak megfeleld forintosszeg.

A kkv. kategérian beliil mikrovallalkozdsnak mindsiil az a vallalkozéas, amelynek Osszes
foglalkoztatotti 1étszdma 10 fonél kevesebb és éves nettd arbevétele vagy mérlegfédsszege
legfeljebb 2 milli6 eurénak megfeleld forintdsszeg

Az Eurdpai Bizottsagnak az Eurdpai Unié Mitkodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének
a csekély Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szolo 1407/2013/EU rendelete
kozvetleniil alkalmazandé hazankban. Az EU rendelet 3. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy
barmely harom pénziigyi év idOszakaban az egy és ugyanazon vallalkozas részére odaitélt
csekély Osszegli tamogatds Osszege tagallamonként nem haladhatja meg a 200 ezer eurot.
A (10) bekezdés értelmében a haroméves iddszakot ,,gordiild” modszerrel kell értékelni, tehat
minden egyes Uj csekély Osszegli tdimogatas odaitélésekor az érintett pénziigyi évben, valamint
az el6z6 két pénziigyi évben odaitélt csekély Osszegli tamogatasok teljes Osszegét kell
figyelembe venni.



2019-ben a minimalbér bruttd 149.000 forint/ho, a garantalt bérminimum 195.000 forint/ho.

A munkaado koltsége alapesetben minimdalbér kifizetésekor teljes munkaidében valod
foglalkoztatas esetén:

Brutto jarulék/ho Osszes koltség/hd | jarulék/év Osszes
munkabér/ho koltség/év
149.000 Ft 31.290 forint 180.290 forint 375.480 Ft 2.163.480 Ft

A munkaado6 koltsége 25 év alatti munkavallalo foglalkoztatasa estén minimalber kifizetésekor
(teljes munkaido):

Brutto jarulék/ho Osszes koltség/hd | jarulék/év Osszes
munkabér/ho koltség/év
149.000 Ft 10.290 forint 159.290 forint 123.480 Ft 1.911.480 Ft

A munkaad6 koltsége 55 év feletti munkavallalo foglalkoztatisa esetén minimalbér
kifizetésekor (teljes munkaidd):

Brutto jarulék/ho Osszes koltség/hd | jarulék/év Osszes
munkabér/ho koltség/év
149.000 Ft 21.540 forint 170.540 forint 258.480 Ft 2.046.480 Ft

A munkaado koltsége alapesetben garantalt bérminimum kifizetésekor teljes munkaidében
val6 foglalkoztatas estén (teljes munkaido):

Brutto jarulék/ho Osszes koltség/hd | jarulék/év Osszes
munkabér/ho koltség/év
195.000 Ft 40.950 forint 235.950 forint 491.400 Ft 2.831.400 Ft

A munkaado koéltsége 25 év alatti munkavallalo foglalkoztatasa esetén garantalt bérminimum
kifizetésekor (teljes munkaido):

Brutto jarulék/ho Osszes koltség/hd | jarulék/év Osszes
munkabér/ho koltség/év
195.000 Ft 19.950 forint 214.950 forint 239.400 Ft 2.579.400 Ft

A munkaado koltsége 55 év feletti munkavallalo foglalkoztatasa esetén garantalt bérminimum
kifizetésekor (teljes munkaidd):

Brutto jarulék/ho Osszes koltség/ho | jarulék/év 0sszes
munkabér/ho koltség/év
195.000 Ft 31.200 forint 226.200 forint 374.400 Ft 2.714.400 Ft

A téarsas- €s egyéni vallalkoz6 150% utan fizeti a levont jarulékokat (a nyugdijjarulék kivétel),
112,5% utan fizeti a szocialis hozzajaruldsi adot (sajat foglalkoztatasa esetén).

A 25/2008. (X. 15.) Or. szamu rendeletben hivatkozott hazai és unios jogszabalyokat hatalyon
kiviil helyezték: igy a helyi dnkormanyzatokrdl szold 1990. évi LXV. torvényt, az egyéni
véllalkozasrol szold 1990. évi V. torvényt, a term6foldrdl szold 1994. évi LV. torvényt, a
Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvényt, az 1998/2006/EK rendeletet és a
800/2008/EK rendeletet.

Nincs mar Telepiilésrendezési, -fejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag sem.

FElozetes hatasvizsgalat:




A tervezett rendelet

tarsadalmi-gazdasagi hatdsa: a nagyszénasi lakosok munkaba allasanak eldsegitése, a
munkaaddk munkahelyteremtésre valo 6sztonzése.

koltségvetési hatdsa: az Oonkormanyzat mindenkori éves koltségvetésében forrast kell
biztositani a tdimogatasra.

kornyezeti €és egészségi kovetkezménye: nem relevans.

adminisztrativ terheket befolydsold hatdsai: a rendelet hatalyba 1épésével kapcsolatos
teenddket a jegyz0 latja el.

a rendelet megalkotasanak sziikségessége: munkaadoi igény van a tdmogatasra; a helyi
vallalkozasok munkahelyteremté tamogatasarél szo6ld rendelet alkalmazhatatlan, uj
rendelet megalkotasa sziikséges.

a rendeletalkotas elmaradésa esetén varhaté kovetkezmények: nem relevans.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
a személyi és a targyi feltételek nem relevansak, azonban a tamogatds(ok) kifizetéséhez
az onkormdnyzati koltségvetésben forrast kell biztositani.

Fentiek alapjan a helyi vallalkozdsok munkahelyteremtd tamogatasarol szold 25/2008. (X. 15.)
Or. szamu rendelet hatalyon kiviil helyezését és 0j rendelet megalkotasat javaslom.

Nagyszénas, 2019. janius 20.

Nyemcsok Janos
polgarmester



