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A GONDOZASI KOZPONT SZOCIALIS ETKEZTETES MUKODESERE
VONATKOZO SZAKMAI PROGRAM

1. Az intézmény miikodésére vonatkozo szervezeti kérdések:

A fenntart6 neve: Nagyszénas Nagykozség Onkormanyzata

A fenntarto székhelye: 5931. Nagyszénéas, Hosok ttja 9.

Az intézmény neve: Gondozasi Kozpont

Az intézmény székhelye: 5931. Nagyszénas, Marcius 15. tér 8.

Az intézmény telephelye: Gondozasi Kozpont Szocialis Etkezés
5931. Nagyszénés, Szabadsag u. 8.

A szolgaltatas megkezdésének idépontja: 1997. jalius 1.

A szakmai egység létszama: 1 fo.

Legmagasabb iskolai végzettség: szocialis gondozd és apolo képesités

Igénybevétel lehetésége: a szocialis étkeztetést hétkdznapokon lehet igénybe venni
Hétvégén és tinnepnapokon nem elérhetd.

Ellatasi tertlete: Nagyszénas nagykozség kdzigazgatasi terllete.

2. A szolgaltatas célja: a szolgéaltatast igénybe vevok részére napi egyszeri meleg étel,
ebéd biztositasa.

3. Aszocialis étkeztetés feladata:
Miikodési teriiletén Nagyszénas nagykozségben napi egyszeri meleg étkeztetés
biztositasa azoknak a telepiiléseken szocialisan raszoruloknak, akik azt 6nmaguk és
eltartottjaik részére, atmeneti vagy tartds jelleggel mas médon nem képesek biztositani.

4. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek:
A Gondozasi Kdzpont égisze alatt a nappali ellatassal egy telephelyen miitk6d6 szolgaltatas
az étkeztetés. Az intézmény a telepiilés kozpontjaban jol megkozelithetd helyen taldlhato. A
felujitott épiiletben a szolgaltatast igénybe vevok szdmara szocialis helységek, vizesblokkok
biztositottak. Az étel biztositasa az dnkormanyzati tulajdont konyhéarol térténik. Azok a
személyek és eltartottjaik, akik szocialis helyzetlk, koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegséguk, hajléktalansaguk miatt
onmaguk és eltartottjaik részére a napi egyszeri meleg ételt tartésan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, az étkezésrdl nem tudnak mas médon gondoskodni.
Szocialis étkeztetés biztosithatd kivételesen azon kérelmezének is, akit a Gondozasi
Kdzpont Csalad- és gyermekjoléti szolgalata javasol. Az ebédet helyben fogyasztok szamara
a ebédldben van lehetdség az étkezésre, melyhez a szilikséges eszk6zok biztositva vannak.
Az épiilet épitészeti megoldasai lehetdvé teszik-e az akadalymentes kozlekedést. Jelenleg
135 10 ellatott veszi igénybe a szolgaltatast. Lehetéségeinkhez mérten igyeksziink minden
igényt Kielegiteni.
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5. A szakmai program megvalositasa varhato kévetkezményeinek, eredményessegének,
az ellaté-rendszerben betoltott szerepéenek és hatasanak ertékelése:
Napi egyszeri meleg ebédet biztositunk (kivétel munkasziineti és pihendnapokon) azon
ellatottak szamara, akik 6nmaguk és eltartottjaik reszére a napi egyszeri meleg ételt tartosan,
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, az étkezésrdl nem tudnak méas moédon
gondoskodni. Ennek eredményeként az igénybe vevOknek minden nap lehetdsége lesz egy
meleg ebéd elfogyasztiasara ebédlonkben vagy akar otthondban Ha az étkezésben részesiild
személy egészségiigyi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara az ellatast igénybe vevd
részére diétas étkeztetést is biztositani.
A szolgaltatas eredményeként korszerlisodhet és bovithetévé valhat az otthon kozeli ellatas.
Telepiiléstinkon igen magas a szerény koriilmények kozott €16k szama, ami indokoltta teszi
minél szélesebb korben a szocialis szolgaltatasok szervezését, ¢s folyamatos bovitését. A
telepiilés demografiai, statisztikai mutatdi alapjan sziikséglet mutatkozik a szocialis
étkeztetés folyamatos biztositasara.

6. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja: A gondoz6 a munkéaja sorén
egyiittmiikodik az egészségligyi és szocialis alap- s szakellatast, valamint a gyermekjoléti
alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujto intézményekkel és a helyi Altalanos
iskola és 6vodaval. Az intézmény keretein beliill miikod6 egyéb ellatasi formakkal,
(csalad- és gyermekjoléti szolgalat, nappali ellatas, hazi segitségnyujtas) folyamatosan
egyiittmiikodik, munkajukat 6sszehangoltan végzik.

Igazgatd
( Eséti |gazgat\\i1elyett
Védondk Bolcsédevezetd Csalad- és llatas  Vezetd gondozd

Gyermekjoléti szolgalat-  /vexetd

csaladgondozoi Hazi gondozondk

Gondozondk
Szocialis étkezés
Konyhdlany Takaritond
Gondozondk

A szakmai munka hatékonysaga és az informacioé aramlas érdekében az intézmény rendszeres
kapcsolatot tart a Regionalis modszertani intézménnyel, az Onkormdnyzattal, a telepiilés szocilis
¢és egészségligyi szolgaltatdival, civil szervezetekkel, egyhazakkal, munkaiigyi szervezetekkel. Az
ellenérz6 hatosagok, szakhatosagok (Tlzoltosag, Nepegészséglgy) altal végzett ellenérzések soran
tajékoztatjuk és egylittmiikddiink az ellenérzést végzo személlyel.

Madszertani Intézmeényekkel: segitség az ellatds megszervezésében, biztositasaban,
informacioszolgaltatds a tevékenységérol, szakmai tandcsadas igénybevétele, egylittmiikodés
szakmai ellendrzésekben, képzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel.

Polgarmesteri Hivatal igazgatasi csoportjaval: kdlcsonds informécidnyujtas

Nagyszénas Nagykozség Onkormanyzataval: szakmai feladatellatas nyomon kovetése,
ellendrzése, a szakmai program szerint miikodés biztositasa ligyében.
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Egészségiigy teriiletérol: helyi egészségligyi alapellatast végzo szervezetekkel, haziorvosokkal,
hazi betegapoldval.

Békés Megyei Korméanyhivatal Oroshazi Jaréasi Hivatala: tajékoztatas nyujtasa. A szakmai
munka hatékonysdga és az informaci6 aramlas érdekében rendszeresen kapcsolat tartas.

Az ellenérz6 hatdsagok, szakhatdsagok (Tlzoltosag, Népegészségiigy) altal végzett ellenérzések
soran tajékoztatjuk és egyiittmiikddiink az ellendrzést végzo személlyel.

Civil szervezetekkel: ,,Osszetartozunk™ Szocialis Alapitvany 6nkénteseivel kozés programok,
rendezvények szervezése.

7. Az ellatottak kore, demografiai mutatoi, szocialis jellemzoi, ellatasi sziikségletei:

7.1. Ellatasi sziikséglet:

A telepulésre jellemz6 a szocialis, mentalis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasagi
helyzet a munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiliség miatt sok csalad kerl
egyre nehezebb anyagi helyzetbe. Az ellatottak nagy része idos koruk, egészségi allapotuk miatt igényli
ezt a szolgaltatast, de egyre ndvekszik azoknak a szdma, akik szocialis helyzetiik miatt igénylik, mivel az
alapvetd életfeltételek biztositasa is megterhelé szamukra.

7.2. Szocialis jellemzok:

Kozségiinkre jellemz6 a munkanélkiiliek magas aranya, a munkanélkiliséggel 6sszefliggésben a
perspektivatlansag, jovokép hianya. A megnovekvo szenvedélybetegségek a csaladra, egyén
személyiségére gyakorolt hatasa, egészségiigyi problémak a csaladban. A nyugdijban és a
nyugdijszerti ellatasban részesiilok szama magas, jellemz6 a nyugdijak alacsony dsszege.

7.3. Az igényl6k kore:

Az étkezésben részesiilok jelenleg 129 f6, az elmult évben is 129 {06 vette igénybe a szolgaltatast .
Jelenleg minden igényt ki tudunk elégiteni varolistank nincs. Atlagosan naponta 84-90 adagot
fogyasztanak el a szolgaltatast igénylok. Az ellatottak nagyobb része iddskoru, aki kora, vagy
egészségi allapota miatt nem tud sajat magarél gondoskodni (a napi meleg ebédet megfézni).
Csaladi allapotra jellemzd, hogy foéként 65%-ban egyediil €16, 6zvegy id6s ndk veszik igénybe az
ellatast.

Az ellatast igenylok kor és nem szerinti megoszlasa:

N6 Férfi

18-39 2 -

40-59 9 11

60-64

65-69

70-74 10

75-79 21

80-89 30 10
90 — x éves 1 2
Osszesen: 85 44
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Szolgaltatott ételadag (2016 évben): 21.555 volt, ebbdl hazi segitségnytjtas mellett étkez6: 7.386
adag, kiszallitas: 1.367 adag, nappali ellatas mellett étkezd: 4.933 adag, elvitel: 6.443 adag,
helyben fogyasztd: 1.151 adag, ingyenes étkez4: 275 adag.

8. A feladatellatds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatdsok formai, kore,

rendszeressége:

8.1. A feladatellatas szakmai tartalma, Napi egyszeri meleg ebéd biztositasa (kivétel
munkasziineti és pthendnapokon) az ellatasban részesiilok szamara.
Ha az étkezésben részesiilo személy egészségiigyi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara
az ellatast igénybe vevo részére diétas étkeztetést kell biztositani.

8.2. A biztositott szolgaltatasok formai
Az étel biztositasa az 6nkormanyzati tulajdont konyharél torténik.
Az intézmény az étkeztetést az étkezés igénybe vevok szikségletének megfelelen:
diétas étkeztetés
helyben fogyasztassal
elvitellel
lakasra szallitassal biztositja

9. Teritési dij:
A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,
a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,
b) kiskoru esetén a csalad jovedelmét kell vizsgalni
c) sajat jovedelmét kell vizsgalni a kérelmezonek

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem

a) 30%-at étkeztetes,

b) 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak,
Az étkeztetés intézmeényi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jut6 szolgaltatési
Onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kilonbségének egy napra jutd
0sszegét.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak.

10. Az ellatas igénybevételének mddja: A szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az
ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik igénybevétele a
vonatkozo jogszabdlyi elbirasok szerint, az 1993.évi III. torvény a szocialis igazgatésrol és
szocialis ellatasokrdl valamint a a személyes gondoskodast ny(jto szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl sz616 9/1999.(X1.24.) SzCsm rendelet alapjan torténik.

10.1. Az ellatas igenybevétele: Aszolgaltatas a 9/1999. (X1.24.) SzCsm rendelet 38
értelmeben: A szocialis ellatasokat szoban vagy irasban kell kérelmezni.
Szocidlis alapszolgéltatdsnak az intézményi jogviszony megsziintetésétol szamitott harom
honapon bellli ismételt kérelmezése esetén az igény elbiralhatd a korabbi kérelem és
mellékletei alapjan. Ebben az esetben irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a korabbi kérelemben
foglaltak tekintetében id6kozben nem kdvetkezett be valtozas.

Az ellatds igénybevételének feltétele a torvény altal eldirtaknak vald megfelelés.
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10.2. Az ellatas iranti kérelem és annak nyilvantartasa a kovetkez6 nyomtatvanyok
vezetese Utjan torténik:

- Kérelem a személyes gondoskodast ny(jté szocialis ellatas igénybevételéhez,

- Ertesités a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas biztositasarol,

- Nyilvantartas az alap-, nappali ellatas igénybevételérol, a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi Ill. térvény 18. § - 20. 8-ban foglalt adatokrol,

- Megallapodés a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll.
torvény 94. B. § és a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok igénybevételérol
sz016 9/1999. SZCSM rendelet 14 § (2) bekezdés alapjan.

11. Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszlnik:

Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosult halalaval

Az intézményi jogviszony megsziintetésre ker(l:

az ellatast igénybe vevo sajat kérésére

ha a jogosult rendszeresen nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének, és nem miikodig egyiitt a szolgaltatoval. A felmondasi id6, ha a
(Szt. 94/D. 8) szerinti megallapodas maskent nem rendelkezik, alapszolgaltatas
esetén nyolc nap.

Téritési dij meg nem fizetése esetén.

Hazirend megsértése esetén.

12. Az alapszolgaltatas esetén a szolgaltaté és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas

modja:

Az ellatast igényld személlyel, illetve hozzatartozojaval, torvényes képviseldjével a
gondozond rendszeresen telefonon, személyesen kapcsolatot tart.

13. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok:

13.1. A személyes gondoskodast nyajtéd szocialis intézményekben ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nyjto szocialis intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak
joga van szocialis helyzetére, egészsegi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes korti ellatasra, valamint egyéni szlikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az
alapszolgaltatasban részesiilé szamara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolodo, a tdrvényben
meghatarozott &ltalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazéasa alapjan készilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

7
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Gondozasi Kdzpont Szocidlis Ftkeztetés szakmai program

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az dltala biztositott szolgaltatast olyan
maédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevoket megilletd alkotméanyos
jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez,
emberi méltésaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez val6 jogra.

Az ellatast igénybevevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn killonds figyelmet kell forditani
arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az
intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az ellatott egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jdvedelmi viszonyaival kapesolatos informaciokrol mas ellatast
igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, killonds
figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis rdszorultsiganak tényére.

Az intézményvezetd nyolc napon beliil kiteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgélasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyjto alap- és szakositott ellatast
biztositéd intézményi elhelyezést igénybevevd, illetve a szolgaltatasban részesiild részére
nyGjt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikodése soran tekintettel van az egészségiigyi és a
hozzajuk kapcsol6dé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL
torvény rendelkezéseire. Az intézményvezetd kitelezettsége az elldtottakat tijékoztatni az
ellitott jogi képvisel dltal nydjthatd segitségadds lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld
elérhetoségérdl.

13.2 Az ellatast végzik jogai:
- A munkavégzéshez szitkséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak
- Tiszteletben tartsak allampolgari, és személyiségi jogaikat, emberi méltésidgukat
- Munkéjukat elismerjék
- A munkaltaté a munkavégzéshez megfeleld korillményeket biztositson
- A szocidlis étkeztetés munkakdreit betdltd személyek kodzfeladatot ellaté személynek
minosiilnek. --
- November 12-e a Szocidlis Munka Napja, amely a személyes gondoskodast nyujté
intézményeknél, szolgdltatoknil munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé
dolgozdkra kiterjedéen munkasziineti nap.

14. A szolgiltatisrol sz616 tijékoztatis helyi médja:

Telepiilés honlapja: (www.nagyszenas,hu) 5
Kozdsségi oldalakon: (www.facebook.com)
Szérélapok
Helyi televizié (Szénas TV)
Helyi sajté (Nagyszénas jsag
Nagyszénis, 2017, janudr 20. sk
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Gondozasi Kézpont Szociélis Etkeztetés szakmai program

KIVONAT

Nagyszénas Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete 2017. janudr 24-én megtartott
nyilvénos iilésének jegyzokonyvébol

A képviselo-testiilet egyhangilag — 9 igen szavazattal - az aldbbi hatdrozatot hozza:

9/2017. (1. 24.) szdmu képviselo-testiileti hatirozat:

Nagyszénas Nagykozség Onkorményzatdnak Képviselo-testillete — mint fenntartdé — a
Gondozasi Kozpont Szocidlis étkeztetés milkodésére vonatkozé szakmai programjat a
mellékletekkel egyiitt az eléterjesztésnek megfeleloen jovéhagyija.

Felelés: Nyemesok Janos polgarmester
Hatéridé: intézményvezetonek tovabbitds, azonnal

’

:/ :

k.m.f.
(Nyemcsol}{lénos) — (dr. Fi‘lvesz Gébor)
polgarmester jegyzb
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Gondozasi Kdzpont Szocialis Etkeztetés szakmai program
1. szamua melléklet:
Gondozéasi Kozpont Szocialis Etkeztetés

5931 Nagyszénas, Szabadsag u. 8.
Tel.:06-68-444-982

HAZIREND
Az intézmény neve: Gondozasi Kdzpont Szocialis étkeztetés
Az intézmény elérhetdsége: 5931 Nagyszénas, Szabadsag u. 8. Tel.: 68-444-982
Az intézmény fenntartdja: Nagyszénas nagykozség Képviselo-testilete
Intézményvezeto:
Szocialis segito:

A hézirend célja: a szocialis étkeztetés szolgaltatas belsd életének szabalyozasa, mellyel
biztositani kell az intézmény zavartalan miikodését, a szolgaltatast igénybevevok szakszerii
ellatasat. Tartalmazza az ellatottak jogait, kotelességeit.

Az intézmény alapfeladataira vonatkoz6 programok, szolgaltatasok kdre: Napi egyszeri meleg
étkezés biztositasa, az ebéd hazhoz szallitasaval, elvitellel, illetve helyben fogyasztasaval a
szocialisan raszorult személyek szamara.

Az intézmény alapfeladatait meghalad6 programokat, szolgéltatasokat nem nyujt.
Nyitva tartas: munkanapokon: 7. 3¢ — 1530

Az intézmény jogviszony keletkezésének és megsziinésének szabalyai: a szocialis ellatasok
igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara
torténik.

Igénybevétele a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint az 1993. évi Ill. torvény a szocialis
igazgatésral és szociélis ellatasokrdl valamint a személyes gondoskodast nyujto szociélis ellatdsok
igénybevételérdl sz6lo, 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet alapjan torténik.

Az ellatas megsziinését az ellatott illetve torvényes képviseldje kezdeményezheti. Az ellatott,
illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézményi
jogviszonyt megszinteti.
A szolgaltatas megsziinik, ha:

- egyéni kérés alapjan

- bentlakasos intézményi elhelyezéskor

- ellatott halalaval

- az intézmény (jogutdd nélkiili) megsziinése esetén.

- Téritési dij meg nem fizetése esetén.

- Hazirend megsértése eseten.

Az ebéd lemondasat két nappal elébb koteles az ellatott vagy hozzatartozdja
bejelenteni, ellenkezd esetben az aznapi ebéd téritési dija megallapitasra kerl (Kivéve korhazi
elhelyezés).

11



Gondozasi Kdzpont Szocialis Etkeztetés szakmai program

Igény szerint az intézmény megfeleld diétat biztosit.
Az ebéd helyben fogyasztasara lehetéség van: 12.00-13.00 oOraig.

Az ebédszallitas 12 dra és 14 Ora kozotti idészakban zajlik.

Panasztétel lehetosége, kivizsgalasi médja: az Ellatott a szolgaltatassal kapcsolatos panaszéval a
Gondozasi Kdzpont igazgatdjahoz, Nagyszénas Nagykodzség Polgarmesteréhez vagy Nagyszénas
Nagykozség Onkormanyzatanak képvisels-testiiletéhez fordulhat.

A panasz kivizsgaldsanak eredményérdl a z ellatott irdsbeli tajékoztatast kap.

Az ellatott igénybe veheti az ellatott jogi képviselo segitségét is. Az ellatott jogi képviseld
vonatkozasaban a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi Il1. térvény 94/K
§-a az iranyado.

Ellatott jogi képviselé neve: Hohn Ildiko. Elérhetdsége: 5700 Gyula, Pf. 292. Telefon: +3620-
489-9581, e- mail: hohn.jozsef@t-online.hu. Ugyfélfogadas rendje: minden honap elsé keddjén
14-16 6raig fogaddora a Bekés megyei Szocialis, Gyermekvédelmi, Rehabilitacids és Mddszertani
Kdzpontban, Békéscsaba, Degré u. 59.

Az épliletben tilos a dohanyzas. A dohanyzas az intézmény bejaratatél 5m-en beltl TILOS.

Dohényozni csak az erre kijelolt helyen lehet. Dohanyzéasra kijeldlt hely az intézmény udvaran
talalhato.

A hazirend betartasat kdszonjuk!

Nagyszénas, 201

intézményvezetd

ZARADEK

Nagyszénas Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testillete ~ 9/2017. (1.24.)  szamu
hatarozataval jovahagyta.

Nagyszénés, 2017. januar 24.

Nyemcsok Janos
a fenntarto 6nkormanyzat polgarmestere
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Gondozasi Kdzpont Szocialis Etkeztetés szakmai program
2. szamu melléklet:

Gondozasi Kézpont Szocialis Etkeztetés
5931 Nagyszenas, Szabadsag u. 8.
Tel.:06-68-444-982

MEGALLAPODAS
Személyes gondoskodast nyajtéd szocidlis alapellatas biztositasarol
Nagyszénas nagykozség Onkormanyzatanak fenntartasaban lévé Gondozasi Kézpont Szocialis

étkeztetés, 5931 Nagyszénas, Szabadsag u. 8 miikodo intézmény (tovabbiakban Ell&td)
képviseleteben intézményvezetd, mint szolgaltatast ny(ijtd, masrészrol:

TAT SzULhely......ooovi e
SZULIAO:19. oo VANYJANEVE ...t ,
lakcim: 5931 NagyszEnas, ........ccceevveniiniiiiiiieieennn, utca.............szam alatti lakos,

(tovabbiakban Ellatott) kozott az aldbbi megallapodés jon létre:

1. Az Ellato és Ellatott megallapitjak, hogy az Ellatott kérelmet nydjtott be étkeztetés azaz
személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatas igénybevételére.

2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore:

- igény szerint meleg élelem biztositasa: az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

3. Aszolgaltatds modja: - helyben fogyasztas
- elvitellel
- kiszallitassal

4. Az étkeztetés formdja egyéb f6z6hely keretében nyujtott ellatas.
5. Az ellatas iddétartama:
a. Az intézményi ellatas 201 . __.-t6] kezd6dden hatarozott / hatarozatlan

b. iddtartamra biztositja.

6. Az ellatas kezdetének ideje: 201 .

7. A szolgaltatast igénybe vevoként hozzajarulok, hogy a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol alkotott 1993. évi Ill. torvény értelmében a 20./C §-ban meghatarozott adataim
kdzponti elektronikus nyilvantartasi rendszerbe kerlljenek.

8. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- ellatott halalaval
- az intézmény (jogutdd nélkiili) megszlinése esetén.
- ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartaval,
Kivéve ha a torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés meghosszabbithato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gondozasi Kdzpont Szocialis Etkeztetés szakmai program

Az intézményi jogviszony megszintetése:

Aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol alkotott 1993. evi Ill. térveny szerinti
megallapodasban megfogalmazott intézményi jogviszonyt megsziintetheti az ellatott, illetve
torvényes képviseldje indokolas nélkiil, valamint az intézményvezetdje ha: az ellatott masik
intézményben torténd elhelyezése indokolt, ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
valamint az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij- fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Felmondasi idd, ha a megallapodas masként nem rendelkezik alapszolgaltatas esetén tizenot
nap.

Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megtizetd
személy vitatja, az arrdl szo6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.

Birdsagtol kérhetd: a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,
a felmondas jogellenességének megéllapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes képviseldje, a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajaruldst megfizetd személy vitatja, a fenntart6i dontés
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fent emlitett bekezdés szerinti személyek
valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Ellatott a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokért Nagyszénds Nagykodzség
Onkormanyzata mindenkori rendeletében megallapitott intézményi téritési dij alapjan
személyi téritési dijat fizet, melynek megfizetésére az Ellatott a tdrgyhdnapot kdvetd honap
10. napjéaig koteles.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve a lakason
torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd
kiszallitasa kozos haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitdsért fizetendd
személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasdért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi
személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel
kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitdsra szamitott téritési dijnak és az adott
hdnapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak 6sszegével ndvekszik.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tavolmaradast
megeldzden irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetét6l szamitott 3. munkanapt6l
mentesil. A kotelezett a tavolmaradas idejére mentesil a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége aldl.

Ellatott és Ell&t6 megallapodnak abban, hogy az Ellatott haladéktalanul tajékoztatja az
Ellatot a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben tortént valtozasokrol.

Ellatott kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat, alairasat megelézden elolvasta, megértette
¢s a megallapodas egy példanyat a melléklettel egyiitt, annak alairasat kovetden atvette.

Nagyszeénas, 201 ...,

Kapja:
1.
2.

Ellatott Ellato

Gondozasi Kdzpont Szocialis étkeztetés Nagyszéndas, Szabadsag u. 8.
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Gondozasi Kézpont Szociélis Etkeztetés szakmai program

KIVONAT

Nagyszénas Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete 2017. januér 24-én megtartott
nyilvanos illésének jegyzokonyvébol

A képviselo-testiilet egyhangtilag — 9 igen szavazattal — az aldbbi hatdrozatot hozza:

9/2017. (1. 24.) szamu képviselo-testiileti hatirozat:

Nagyszénas Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete — mint fenntarté - a
Gondozési Kozpont Szocidlis étkeztetés miikodésére vonatkoz6 szakmai programjat a
mellékletekkel egyiitt az eloterjesztésnek megfeleloen jovahagyja.

Felelés: Nyemcsok Janos polgarmester
Hataridé: intézményvezetonek tovabbitds, azonnal

&

k.m.f.

(Nyemcsolé&]énos) s (dr. Fﬁvesg Gébor)

polgarmester jegyzo
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